
FORMATIONS CPIE DE BELLE-ÎLE-EN-MER

COMMENT METTRE EN PLACE  

ET ANIMER UN PROJET ALIMENTAIRE  

TERRITORIAL (PAT) ?

	 CONTACT	

accueil@belle-ile-nature.org 

TÉL : 02 97 31 40 15

NOTIONS	CLÉS
Système alimentaire territorial - Compétences des collectivités - Accompagnement de col-
lectifs - Mobilisation des acteurs - Résilience alimentaire.

PROFILS	ET	PRÉREQUIS
• Agents de collectivités (agriculture, alimentation, environnement, dév.  économique), 
chargé.e.s de mission associatifs ou autres agents de développement territorial.
• Engagement dans une dynamique de transition agricole et alimentaire.

INFORMATIONS
PRATIQUES

DURÉE
2 JOURS

14 HEURES

DATES	ET	LIEU
10 ET 11 OCTOBRE 2024 

(INTER)  
ET 

SUR DEMANDE (INTRA)

À PLOUGOUMELEN (56)

	 FORMATEUR(S)
GUILLAUME FÉVRIER

Directeur du CPIE  
de Belle-Ile-en-Mer

VICTOR GIGUET-
CHEVALIER

Chargé de mission agriculture-
alimentation du CPIE  

de Belle-Ile-en-Mer

NOMBRE	DE	
PARTICIPANTS

DE 5 À 12

	 TARIF

760€* par personne 
Repas du midi organisé et pris  

en charge par nos soins
Transports, hébergements et 
restauration (hors midi) à la 

charge des participants.
Ces frais peuvent être pris en 

charge par votre OPCO.

OBJECTIFS DE FORMATION
• Mobiliser et engager un territoire dans la transition alimentaire, 
• Maîtriser les outils et la méthodologie pour la mise en place d’un PAT, 
• Déterminer les contours de son PAT (action foncière, transformation des 
productions, restauration collective, relocalisation, …), 
• Organiser et animer un espace de concertation pour un projet commun 
sur la transition agro écologique et alimentaire, 
• Mettre en place une stratégie de mobilisation et de sensibilisation, 
• Ancrer la démarche sur le long terme par une gouvernance adaptative. 

CONTENU 
• Les contours de l’outil PAT, comment le mobiliser sur son territoire ? 
• Les compétences des collectivités mobilisables au sein d’un PAT, 
• L’articulation du PAT avec d’autres démarches de planification territoriales, 
• La construction d’une gouvernance impliquant les acteurs locaux, 
• La méthodologie d’accompagnement au changement des acteurs locaux,
• L’ingénierie financière de long terme d’un PAT, 
• L’analyse de cas concrets. 

MÉTHODES ET TECHNIQUES 
PÉDAGOGIQUES

• Pédagogie active appelant la participation de chacun-e, 
• Apports didactiques : méthodologie, concepts, points clés, 
• Réflexions individuelles sur sa démarche territoriale et sa pratique, 
• Ateliers en groupes, partage d’expériences et de situations concrètes, 
• Utilisation et remise d’une diversité de supports pédagogiques (fiches, 
jeux, débats, diaporamas…). 

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• En amont : analyse des besoins, évaluation des connaissances (si 
prérequis) et recueil des attentes, 
• En cours : évaluation des atteintes des objectifs pédagogiques via 
un quizz, des analyses de cas, mise en situation ou la réalisation d’un 
document, 
• En fin : évaluation des acquis, 
satisfaction et transfert des 
compétences ; remise d’une 
attestation de formation, 
questionnaire à froid (après la 
formation). 

QUELQUES RESSOURCES :
Ouvrages de référence, guides 
méthodologiques, outils thématiques 
pédagogiques, outils de communication.

Rejoignez-nous	et		
la	communication		

engageante
n’aura	plus	de	

secret	pour	vous	!

Comment	vous	
approprier	

la	méthode	
pour	impulser	

globalement	une	
démarche		

de	transition	
alimentaire	sur	votre	

territoire?		


